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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

          1.1. Автономная некоммерческая организация содействия развитию 

киноиндустрии, культуры и искусства в Забайкальском крае «Культура 75», именуемая 

в дальнейшем Организация, признается не имеющей членства некоммерческой 

организацией, учрежденной на основе добровольного имущественного взноса 

гражданина для достижения целей, предусмотренных настоящим Уставом. 

 Организационно правовая форма Организации в соответствии с действующим 

законодательством определяется как – автономная некоммерческая организация. 

          1.2. Организация осуществляет свою деятельность в соответствии с Конституцией 

Российской Федерации, Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным 

законом «О некоммерческих организациях», Федеральным законом «О 

благотворительной деятельности и добровольчестве (волонтерстве)» другими 

законодательными актами Российской Федерации для достижения целей и решения 

задач, предусмотренных настоящим Уставом. 

     1.3. Полное наименование Организации на русском языке:  

          Автономная некоммерческая организация содействия развитию киноиндустрии,  

культуры и искусства в Забайкальском крае «Культура 75»; 

 сокращенное наименование на русском языке:  

          АНО «Культура 75».  

          1.4. Место нахождения Организации (юридический адрес): Российская Федерация, 

Забайкальский край, 672039 г. Чита ул. Гагарина д.15 кв.2 

 1.5. Организация считается созданной как юридическое лицо с момента ее 

государственной регистрации в установленном федеральными законами порядке без 

ограничения срока деятельности. 

          1.6. Организация может быть истцом и ответчиком в судах общей юрисдикции, 

арбитражных и третейских судах, может от своего имени приобретать и осуществлять 

гражданские права и нести гражданские обязанности. 

 1.7. Организация имеет круглую печать с полным наименованием на русском 

языке, штампы и бланки со своим наименованием, а также вправе иметь символику и 

иные геральдические знаки, флаги и гимны. 

          1.8. Организация не отвечает по обязательствам своего учредителя. Учредитель 

Организации не несет ответственность по обязательствам Организации.  Организация не 

отвечает по обязательствам государства и его органов, а государство и его органы не 

отвечают по обязательствам Организации. 

 1.9. Организация отвечает по своим обязательствам тем своим имуществом, на 

которое по законодательству Российской Федерации может быть обращено взыскание. 

           Источником образования имущества Организации является имущественный взнос 

(единовременное поступление) учредителя, перечисляемый в денежной форме в размере 

10 000 (десяти тысяч) рублей. Имущественный взнос должен быть внесен учредителем 

на расчетный счет Организации не позднее 60 (шестидесяти) дней с момента ее 

государственной регистрации.  

 1.10. Организация использует свое имущество для целей, определенных в 

настоящем уставе.  

 1.11. Организация имеет самостоятельный баланс и вправе в 

установленном порядке открывать счета в банках на территории Российской Федерации 

и за пределами ее территории, за исключением случаев, установленных федеральным 

законом.  

         1.12. Организация может создавать филиалы и открывать представительства в 

соответствии с законодательством Российской Федерации. Филиал и представительство 

Организации не являются юридическими лицами, наделяются имуществом Организации 

и действуют на основании утвержденного ею положения. Руководители филиала и (или) 
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представительства назначаются учредителем (Общим собранием учредителей) 

Организации и действуют на основании доверенности. Филиал и представительство 

осуществляют деятельность от имени Организации. Ответственность за деятельность 

своих филиалов и представительств несет Организация, имущество филиала или 

представительства учитывается на отдельном балансе и на балансе Организации. 

           

 

2.ЦЕЛЬ И ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОРГАНИЗАЦИИ 

 

             2.1. Целями организации являются предоставление услуг в сфере культуры, искусства:  

- развитие и поддержка культурных инициатив и креативных индустрий, популяризация 

современного искусства и культуры; 

- организация и проведение событий и мероприятий, направленных на развитие культуры и 

искусства; 

 - развитие киноиндустрии;  

- реализация программ и проектов в области культуры и искусства. 

             2.2. Для достижения указанных в п. 2.1. настоящего Устава целей организация 

осуществляет следующие виды деятельности: 

- организация и проведение различных по форме и тематике культурно- массовых 

мероприятий - фестивалей, представлений, смотров, конкурсов, выставок, вечеров, 

клубов, кинопоказов, экскурсий, концертов и других культурно- зрелищных мероприятий, 

в том числе с участием профессиональных коллективов, исполнителей, авторов и 

самодеятельных   коллективов; 

- организация и проведение конференций, лекций, семинаров, мастер- классов в области 

кино, культуры и искусства; 

- аналитическая и научно-информационная деятельность по вопросам, связанными с 

уставной целью Организации; 

- создание и организация работы творческих коллективов, кружков, студий, 

любительских объединений, клубов по интересам различной направленности и других 

клубных формирований; 

- организация работы по выявлению и раскрытию талантов в сфере кино, культуры и 

искусства; 

- сотрудничество с другими организациями и учреждениями по вопросам, связанным с 

уставной деятельностью Организации; 

- развитие современных форм организации культурного досуга с учетом потребностей 

различных социально-возрастных групп населения; 

- оказание консультативной, методической и организационно- творческой помощи в 

подготовке и проведении культурно-досуговых мероприятий; 

- сотрудничество с волонтёрскими и добровольческими движениями для достижения 

уставной цели деятельности Организации; 

- сотрудничество с российскими и иностранными организациями по вопросам уставной 

деятельности; 

- создание и распространение продуктов киноискусства (кинопрограмм, фильмов, 

мультфильмов, документальных фильмов, информационных и рекламных роликов, 

клипов, агитационных (предвыборных) роликов и т.д.); 

- участие в проектах субсидирования, конкурсах и грантовых конкурсах любого 

организационного уровня для реализации социальных, социо-культурных, культурных, 

профессиональных и любительских программ. 

  2.3.  Отдельные виды деятельности могут осуществляться Организацией только 

на основании специальных разрешений (лицензий). Перечень этих видов деятельности 

определяется нормами действующего законодательства Российской Федерации. 
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          2.4.  Организация вправе заниматься предпринимательской деятельностью, 

необходимой для достижения целей, ради которых она создана, и соответствующей этим 

целям, создавая для осуществления предпринимательской деятельности хозяйственные 

общества или участвуя в них. 

           Законодательством Российской Федерации могут устанавливаться ограничения на 

виды деятельности, которыми вправе заниматься Организация. 

            

 

3. ПОРЯДОК ФОРМИРОВАНИЯ ОРГАНОВ  

УПРАВЛЕНИЯ ОРГАНИЗАЦИИ И ИХ КОМПЕТЕНЦИЯ 

 

      3.1.  Управление Организацией осуществляет: 

      учредитель – физическое лицо, гражданин Российской Федерации, принявший 

решение об учреждении Организации, утвердивший ее устав, являющийся высшим 

органом управления, в порядке, установленном настоящим уставом (Общим собранием 

учредителей). 

         Решения принимаются учредителем Организации единолично.   

         Основной функцией учредителя является, обеспечение соблюдения Организацией 

целей, для достижения которых она создана. 

         Единоличным исполнительным органом Организации является директор. 

      3.2. К исключительной компетенции учредителя (Общего собрания учредителей) 

относится принятие решений по следующим вопросам: 

         принятие в состав учредителей новых лиц; 

         изменение Устава и утверждение Устава; 

         определение приоритетных направлений деятельности Организации, принципов 

формирования и использования ее имущества; 

         определение порядка управления Организации; 

         утверждение годового финансового плана (сметы), бюджета, внесение изменений в 

них; 

         утверждение годового отчета, бухгалтерской (финансовой) отчетности 

Организации;  

         назначение и досрочное прекращение полномочий Директора; 

         принятие решений о создании Организацией других юридических лиц, об участии 

Организации в других юридических лицах, о создании филиалов и об открытии 

представительств Организации и утверждение положений о филиалах и 

представительствах; 

          принятие решений о реорганизации и ликвидации Организации, о назначении 

ликвидационной комиссии (ликвидатора) и об утверждении ликвидационного баланса; 

          утверждение аудиторской организации или индивидуального аудитора 

Организации; 

 одобрение крупных сделок, связанных с распоряжением денежными средствами, 

отчуждением иного имущества, а также с передачей такого имущества в пользование 

или в залог, при условии, что цена такой сделки либо стоимость отчуждаемого или 

передаваемого имущества превышает 10% балансовой стоимости активов Организации; 

          Решение вопроса о принятии в состав учредителей новых лиц принимается Общим 

собранием учредителей единогласно.    

          3.3. В случае наличия более одного учредителя, формируется Общее собрание 

учредителей, которое собирается по мере необходимости, но не реже одного раза в год. 

Решения по вопросам исключительной компетенции Общего собрания учредителей 

принимаются квалифицированным большинством голосов 2/3 присутствующих на 

Общем собрании учредителей. 

          Общее собрание учредителей Организации правомочно, если на нем присутствует 
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более половины его учредителей. 

         Решения по остальным вопросам принимаются Общим собранием простым 

большинством голосов присутствующих на собрании учредителей Организации.   

         Вопросы, отнесенные к исключительной компетенции учредителя (Общего 

собрания учредителей), не могут быть переданы им для решения другим органам 

Организации, если иное не предусмотрено Федеральным законом «О некоммерческих 

организациях» или иными федеральными законами. 

          3.4. Директор Организации назначается учредителем (Общем собранием 

учредителей) сроком на 5 (пять) лет и является единоличным исполнительным органом. 

Директор подотчетен учредителю (Общему собранию учредителей). 

         К компетенции директора относится: 

         обеспечение стабильной работы Организации; 

         взаимодействие с другими юридическими и физическими лицами по вопросам 

деятельности организации; 

          утверждение внутренних документов Организации; 

          без доверенности действует от имени Организации, представляет ее во всех других 

организациях как на территории Российской Федерации, так и за рубежом; 

          принимает решения и издает приказы и распоряжения по всем вопросам 

деятельности организации, выдает доверенности на представление интересов 

Организации; 

          распоряжается в пределах утвержденной сметы средствами Организации, 

заключает от ее имени гражданско-правовые договоры и осуществляет иные 

юридические действия, приобретает имущество и управляет им, открывает и закрывает 

счета Организации в банках; 

          решает текущие вопросы хозяйственной и финансовой деятельности Организации; 

          принимает на работу и увольняет работников Организации, утверждает их 

должностные обязанности в соответствии со штатным расписанием; 

          осуществляет контроль за деятельностью филиалов и представительств 

Организации; 

          несет ответственность в пределах своей компетенции за использование средств и 

имущества Организации в соответствии с ее уставными целями; 

          организует ведение в Организации бухгалтерского учета и отчетности;  

          ведет бухгалтерский учет и статистическую отчетность в порядке, установленном 

законодательством Российской Федерации; 

          организует работу по осуществлению Организацией предпринимательской и 

приносящей доход деятельности в рамках законодательства Российской Федерации; 

          предоставляет информацию о деятельности Организации органам 

государственной статистики, налоговым и иным органам и лицам в соответствии с 

законодательством Российской Федерации. 

          К компетенции Директора относится решение иных вопросов, которые не 

составляют исключительную компетенцию учредителя (Общего собрания учредителей). 

          3.5. Надзор за состоянием финансово-расчетной и хозяйственной деятельностью 

Организации, учета и отчетности, исполнением смет, а также за соблюдением 

Организацией настоящего Устава осуществляет учредитель (Общее собрание 

учредителей) путем привлечения аудитора/аудиторской организации. 

          Аудитор осуществляет проверку финансово-хозяйственной деятельности 

Организации в соответствии с правовыми актами Российской Федерации на основании 

заключаемого между Организацией и Аудитором договора. Размер оплаты услуг 

Аудитора определяется учредителем (Общим собранием учредителей). 

           3.6. Прием в состав учредителей Организации новых учредителей, происходит на 

основании личного заявления для физических лиц, либо заявления и решения 

соответствующего органа для юридических лиц. Решение о приеме в состав учредителей 
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принимает учредитель Организации (или учредители) в течении 10 (десяти) дней с 

момента поступления заявления. Решение должно быть принято единогласно. 

          Учредитель вправе выйти из состава учредителей Организации в любое время без 

согласия остальных учредителей, направив в соответствии с Федеральным законом «О 

государственной регистрации юридических лиц и индивидуальных предпринимателей» 

сведения о своем выходе в Управление Министерства юстиции по Забайкальскому краю. 

В случае выхода единственного учредителя, он обязан до направления сведений о своем 

выходе передать свои права учредителя другому лицу в соответствии с нормами 

действующего законодательства и настоящим уставом. 

          Права и обязанности учредителя Организации, в случае его выхода из состава 

учредителей, прекращаются со дня внесение изменений в сведения об Организации, 

содержащиеся в едином государственном реестре юридических лиц. Учредитель, 

вышедший из состава учредителей, обязан направить уведомление об этом в день 

направления сведений о своем выходе из состава учредителей в Управление 

Министерства юстиции по Забайкальскому краю.     

 

4. ИМУЩЕСТВО И ФИНАНСОВО-ХОЗЯЙСТВЕННАЯ  

ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ОРГАНИЗАЦИИ 

 

          4.1. Организация может иметь в собственности здания, сооружения, жилищный 

фонд, транспорт, оборудование, инвентарь, денежные средства в рублях и иностранной 

валюте, ценные бумаги и иное имущество, а также земельные участки. 

          4.2. Источниками формирования имущества Организации являются: 

          регулярные и единовременные поступления от учредителя. Регулярные 

поступления вносятся учредителем по мере необходимости на осуществление 

деятельности, предусмотренной в рамках Устава; 

          выручка от реализации товаров, работ, услуг; 

          дивиденды (доходы, проценты), получаемые по акциям, облигациям, другим 

ценным бумагам и вкладам; 

          доходы, получаемые от собственности Организации; 

          добровольные имущественные взносы и пожертвования; 

          другие не запрещенные законом поступления. 

          4.3. Имущество Организации, а также доходы от предпринимательской 

деятельности являются собственностью Организации и не могут переходить в 

собственность учредителя. Организация осуществляет владение, пользование и 

распоряжение своим имуществом в соответствии с его назначением и только для 

достижения уставных целей. 

         4.4. Имущество, переданное Организации ее учредителем, является 

собственностью Организации. Учредитель не сохраняет права на имущество, переданное 

им в собственность Организации. 

 

5. РЕОРГАНИЗАЦИЯ, ЛИКВИДАЦИЯ  

ОРГАНИЗАЦИИ 

 

          5.1. Организация может быть реорганизована в порядке, предусмотренном 

Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом «О 

некоммерческих организациях» и иными федеральными законами. 

          5.2. Организация по решению учредителя (Общего собрания учредителей) может 

быть преобразована в общественно полезный фонд. Решение о преобразовании 

Организации в общественно полезный фонд относится к исключительной компетенции 

учредителя Организации (Общего собрания учредителей). 
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          5.3. Имущество Организации переходит после ее реорганизации к 

правопреемникам в порядке, предусмотренном Гражданским кодексом Российской 

Федерации. После реорганизации Организации все документы передаются организации-

правопреемнику. 

          5.4. Решение о ликвидации Организации может быть принято учредителем 

(Общим собранием учредителей) или судом на основании и в порядке, которые 

предусмотрены действующим законодательством Российской Федерации.  

          5.5. Учредитель (Общее собрание учредителей) или орган, принявший 

решение о ликвидации Организации, назначает ликвидационную комиссию 

(ликвидатора) и устанавливает порядок и сроки ликвидации. 

          5.6. С момента назначения ликвидационной комиссии (ликвидатора), к ней 

переходят полномочия по управлению делами Организации. Ликвидационная комиссия 

(ликвидатор) от имени Организации выступает в суде. 

          5.7. Ликвидационная комиссия (ликвидатор) помещает в органах печати, в которых 

публикуются данные о государственной регистрации юридических лиц, публикацию о 

ликвидации Организации, порядке и сроке заявления требований его кредиторами. 

          5.8. По окончании срока для предъявления требований кредиторами, 

ликвидационная комиссия (ликвидатор) составляет промежуточный ликвидационный 

баланс, который содержит сведения о составе имущества Организации, перечне 

предъявляемых кредиторами требований, а также о результатах их рассмотрения. 

          5.9. Промежуточный ликвидационный баланс Организации утверждается 

учредителем (Общее собрание учредителей) или органом, принявшим решение о ее 

ликвидации. 

          5.10. После завершения расчетов с кредиторами ликвидационная комиссия 

(ликвидатор) составляет ликвидационный баланс, который утверждается учредителем 

(Общее собрание учредителей) Организации или органом, принявшим решение о 

ликвидации Организации. 

          5.11. При ликвидации Организации оставшееся после удовлетворения 

требований кредиторов имущество, если иное не установлено федеральными  законами, 

направляется в соответствии с настоящим Уставом на цели, в интересах которых она 

была создана. В случае если использование указанного имущества в соответствии с 

Уставом не представляется возможным, оно обращается в доход государства. 

          5.12. Ликвидация считается завершенной, а Организация - прекратившей 

существование, после внесения об этом записи в единый государственный реестр 

юридических лиц. 

 

6. ПОРЯДОК ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ  

В УСТАВ 

 

          6.1. По решению учредителя (Общего собрания учредителей) в устав Организации 

могут быть внесены изменения (в виде новой редакции устава Организации) в порядке, 

предусмотренном Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным 

законом «О некоммерческих организациях» и другими федеральными законами. 

          6.2. Государственная регистрация изменений в устав Организации осуществляется 

в порядке, установленном законодательством Российской Федерации и вступают в силу 

с момента их государственной регистрации. 
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